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Karijere koje traju.

Brosura za kandidate — Pivara Trebjesa
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Molson Coors
Ko smo mi?

Ve vise od dva vijeka, Molson Coors je vvijek

tu da okupi ljubitelje hladnog piva, dok danas
moderni porifolio visestruko nagradivanih brendova
podrazumijeva i napitke koji su i van pivske
kategorije cime idemo v korak sa ukusima i
pofrebama nasih potrosaca.

Ponosni smo na nasu tradiciju, prisustvo u preko
100 zemalja i fim od 16.000 ljudi sirom svijeta.
Ponosni smo na nase brendove i sto ujedinjujemo
ljude v svim vaznim zivotnim trenucima dok
slavimo zajedno.

L 199 _, Kao jedna od vodecih svjetskin kompanija za
SRISINALNA wECERTYRA | Z proizvodnju pica, veoma posveceno pristupamo
5 ..g;.,c;/‘g-, R e g 8 promociji odgovorne konzumacije i stvaranju

S : odrzive buducnosti za sve nas.
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Molson Coors
Centralna i
Istocna Evropa
Ko smo mi?

Molson Coors Centralna i Istocna Evropa (CEE) je
dio globalne grupacije Molson Coors Beverage
Company od 2012. godine. Pokriva teritoriju od 10
zemalja: Bosna i Hercegovina, Bugarska, Hrvaiska,
Ceska, Madarska, Crna Gora, Srbija, Slovaéka,
Slovenija i Rumunija.

U regionu Centralne i IstoCne Evrope ima vise od 10
razliCitin kultura ali i pivskin brendova. To je ono Cime
uvijek volimo da se pohvalimo —imamo veliku tradiciju u
proizvodnji piva i brendove medu ngjpoznatijim u svijefu.

Crna Gora i Srbija posluju kao jedan klaster u okviru CEE.

(2 5 * . TR
7\ Y A & b
gt(/'; N 2# A {7 APATINSKA Y/
[ (982 B h Ny —rivarRa— s
Jd Bergenbier .. i
AMOLSON COORS BEVERAGE COMPANY -

B TR
lolson Coors Beverage Company

3

MOLSON m ;f’vg-;vfnri BORSODI

COORS =

BJESA /2

AN S |

Kamenitza Zees

ooooooooooooooooooooooooooo

AMOLSON COORS BEVERAGE COMPANY A MOLSONC00L6 COMPANY



4
d 4

\J

% 20
N M“b’j? MC #1 Player on the Market
o B MC #2 Pl the Market
Czech Republic A, C ayer on the Marke
MEMS 15% 2 - MC #3 Player on the Market

Slovakia
MC MS 8%

Hungary
MC MS 21%

Slovenia
MC MS 6% Romania

Croatia MC MS 15%

MC MS 41%
BIH MCS:eI\:\tS)I;7
MC MS 37% °
:gi{ e
B "”l;: 7 A g”h (
SN Montenegr ooN Bulgaria o~
R {,MC MS 0%~ 1\3 MC MS 24% rf,"i[,*
s FA 4 L
1\1\_, N <.j s . N e
J “[\ . f{v
z ﬁk
| iagal ]
Y - i

Nasa ambicija: Da postanemo najbrze rastu¢a kompanija za proizvodnju
i distribuciju pica v CEE
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Pivara Trebjesa
Ko smo mi?

Pivara Trebjesa njeguje pivarsku fradiciju od
1896. godine. Sa sjedistem u NikSicu, jedina je
industrijska pivara u zemilji koja daje znacajan
doprinos privredi zemlje.

1997. godine Trebjesa se pridruzila globalnoj pivarskoj
porodici pod zastavom ,,Interbrew* koja postaje
vecinski vliasnik ,,Trebjese. Od 2012. godine Trebjesa
je dio Molson Coors pivarske kompanije.

Trebjesa igra vitalnu ulogu u hacionalnoj ekonomiji i
doprinosi razvoju kroz razne donacije, sponzorstva |
projekte podrske lokalnoj zajednice.

Pivara Trebjesa je lider u odrzivom rastu i prva
kompanija u Crnoj Gori koja je dobila Family Friendly |
Top Employer sertifikat.

Nasi zaposleni rade kao porodica i dijele nasu viziju da
budemo prviizbor za nase ljude, potrosace i kupce.
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su uvijek tu da ujedine ljude kada nazdravljaju u svim
znacajnim zivotnim trenucimal
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Brendovi koji se vole:
Nase naslijede i pica
van pivske kategorije

Portfolio Trebjese se sastoji od piva domace proizvodnje:
NiksSicko, Niksicko tamno, Niksicko Gold, Niksicko Cool
Grapefruit Niksicko nefilirirano, dok se Jelen, Apatinsko i
Lowenbrau proizvode po licenci. Asortiman je obogacen
I nekim od ngjpoznatijin svjetskih pivskin brendova koje
Trebjesa distribuira kao sto su: Staropramen, Corona,
Becks, Leffe, Hoegaarden, Stela Artois, Guinness i Bavaria..

I U bivsoj Jugoslaviji. Prva medunarodna nagrada za kvalitet
dobijena je na Svjetskoj izlozbi u Parizu 1932. godine,

a nakon toga je uslijedilo vise od 90 nagrada za kvalitet

na domacim i medunarodnim takmicenjima.

Nekoliko godina unazad smo i zvanicni distributeri
napitaka van pivske kategorije kompanije Hell -
Hell energetsko pice, XIXO ledeni Cqj, Ice coffee.

Od nedavno plasiramo na nase trziste i sajder Aspall
Pip&Wild sa ukusom maline i jabuke.
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U Molson Coors-u i Pivari
Trebjesa vjerujemo da je ono
sto nas Cini posebnim i sto je

9,

.

PREUZIMAMO SLAVIMO - . .
kljuc uspjeha to sto su nam
ZAJEDNO
SREONCRESS] LJUDI NA PRVOM MJESTU.
Postupamo sa Mi smo sirastveni o . . ] ]
p;wmwﬂﬂoeé;nw"}ﬂﬂmﬂ grn;"bmdmdmi;‘:gf; Raditi U P.|:/c1r| Trebjesq e
sopstvene greske i poslovania. MNOgo Vvise od pravljenja piva
koristimo ih kao priliku Vjerujemo da je vaino . . . v o
za uéenje. da prepoznamo i - fo e |S|<USTVO, kulfura | nacin
P ostgnucal Zivota koji su oblikovani
gotovo 130 godina bogatom
istorijom. Ponosimo se nasim
-, - C e brendovima i sto imamo priliku
Nasa svrha: Nasa ambicija: da pruzimo nasim

zaposlenima da zajedno

Ujediniti ljude da proslave Prviizbor za nase ljude, . g
slavimo sve zivotne trenutke.

sve zivotne trenutke nase potrosace i nase kupce
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U Molson Coorsu i Pivari Trebjesa, sjajno liderstvo je
U SrCU onoga sto jesmo | kako zajedno postizemo
uspjehe.

/bog znacajne uloge koju lideri imaju, znamo sta
sjajni lideri znace za nase poslovanje i nase
zaposlene i kakav uticaj mogu i trebba da ostvare
Nna svim nivoima, svakoga dana.

Nas Leadership footprint - Liderski otisak podstice
lidere da budu samosvjesni, saosjecaijni,
osnazujuci i da saraduju i povezuju druge sa
svrhom i strategijom kompanije. Na taj hacin se,
korak po korak, stvaraju uslovi za bolje rezultate,
veli angazman i podsticajno inkluzivho okruzenje.
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Nasa kultura

Vjerujemo da je nasa kultura ono sto nas cini
posebnim i da je klju¢ naseg uspjeha.
Prepoznati smo kao najbolji poslodavac v
Evropi i u Crnoj Gori kroz sertifikat Top
Employer. Posjedujemo i prestizni potpuni
Family Friendly sertifikat i kontinuirano
osluskujemo potrebe nasih zaposlenih i
unapredujemo paletu benefita koji
omogucavaju potpuni balans izmedu
poslovnog i privatnog zivota.

Zahvaljujuci nasem bogatom nasledu i
medunarodnom poslovanju, nase poslovnice
sirom svijeta su jedinstvene i raznolike bas kao i
judi koji u njima rade. Bilo da radite u samoj
pivari, proizvodniji, u nasim kancelarijama, na
terenu ili u udobnosti svog doma, vidjecete da
nase radno okruzenje odrazava duh nase
industrije — dinamicno je, zabavno uz
profesionalno vodstvo nasin menadzera.
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Better With You
Sve je bolje sa tobom!

Znamo da smo bolji kada se svi osjecamo
cijenjenim, sigurnim i postovanim, bez obzira
ko smo kao pojedinci.

U Molson Coors-u okosnica za to oslanja se
na tri stubaq:

Nasi ljudi, Nase radno mjesto i Nase trziste zasnovano
na podacima sa ciliem da ljude stavimo na prvo
mjesto u svemu sto radimo, od nacina na koji
medusobno saradujemo do toga kako pristupamo
nasim kupcima, potrosacima i dobavljacima.

Nasa misija je da inkluziju uCinimo nasim nacinom
poslovanja; da zagovaramo individualnost, stvorimo
osjecqj pripadnosti za sve, kao i da cijenimo razlicite
vijestine, nacine razmisljanja i iskustva nasih ljudi kao
vazno svojstvo koje odrazava raznolikost nase baze
kljenata i pomaze nam U razvoju haseg poslovanja.
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Nas Imprint

Nas vodeni pecat — Vodu koristimo u svakoj fazi proizvodnje piva —
od naseg poljoprivrednog lanca nabavke do flasiranja. Kao
odgovorna kompanija, ucestvujemo u brojnim inicijativama za
bolje upravljanje vodnim resursima u nasoj industriji.

Nas klimatski pecat — Klimatske promjene svrstavaju se medu
najvece globalne izazove naseg vremena. Verujemo da nasa
industrija igra kljucnu ulogu u ublazavanju uticaja klimartskih
promjena. Smanjenje karbonskih emisija naseg poslovanja i
izgradnja reziljentnijeg | odrzivijeg poslovnog modela su medu
nasim prioritetima.

Nas ambalazni pecat — Sa cillem da sto manje ambalaznog
marterijala zavrsi na deponijama, razvijaomo inovativna riesenja
zasnovana na cirkularnoj] ekonomiji, 1 fako smanjujemo uticaj na
zivotnu sredinu. Princip cirkularnosti Cini sastavni dio naseg procesa
dizajniranja, a zajedno sa drugim akterima iz nase industrije
zastupamo efektivnije pristupe recikliranju.
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Nas Imprint v CEE-u

U Molson Coors CEE svojim poslovanjem neizbjezno ostavljamo
trag na zivotnu sredinu i zajednice v kojima zivimo i radimo. |
¢inimo sve $to je moguce da ovaj pec¢at bude pozitivan. To je
ono sto zovemo Nas otisak, nasa globalna strategija odrzivosti.

Podrzavajuci nase ljude (zaposlene, kupce, potrosace,
dobavljacCe, partnere, zajednice), nasu planetu (sa smanjenjem
nase emisije ugljenika, stvaranjem ambalaze koja se moze
reciklirati i visekratno upotrijebiti | oCuvanjem vodnih resursq) |
promovisanjem odgovorne konzumacije nasih proizvodaq,
zajedno radimo na ostavljanju odrzivijeg nasleda.

Zelimo da stvorimo Svijet za slavlje fokusirajuci nase napore u
tri glavne oblasti:

LJUDI PLANETA ODGOVORNA KONZUMACIJA

Y ®

Saznaijte vise o nasoj globalnoj strategiji odrzivosti ovdje:

\ 7 i& X 4 g =
' hitps://www.molsoncoors.com/qgoals-and-reporting.
Madarska
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Ucimo svaki dan

Vjerujemo v vaznost podrske razvoja nasih
talentovanih ljudi. Zato je Ucimo svaki dan,

Kroz First Choice Learning,
zaposleni mogu da istraze prilike

jedna je od nasih pet osnovnih vrijednosti.

za ucenje uzivo, on-the-job F | R S T
Bilo da zelite da produbite svoju stru¢nost ha trenutnoj razvojne zadatke, onlajn kurseve | C H I C E
poziciji, prinvatite nove izazove u drugoj oblasti poslovanja sve izmedu toga kako bi se
ili prosirite svoje horizonte preko medunarodnih granica, mi razvijali u okviru aktuelnog posla, St LS
iImamo alate, tim i podrsku koji su vam potrebni da biste kao i pripremili za naredni korak.

uspjeli. Tezimo da postanemo jos bolji kroz:

107

Formailno dolazi kroz treninge, onlajn
ucenje kurseve i materijale za Citanje

Ucenje kroz 20%

dolazi kroz nase odnose
— Sta mozemo nauciti od drugih
I Sta oni mogu nauciti od nas

mentorsivo

dolazi kroz rad ili isprobavanje
necega novog kroz nase
sopstveno iskustvo




Razvoj karijere
Wellbeing
Priznanje
Beneficije

Dugorocne nagrade

AND YOUR ...

Bonusi

Osnovna zarada

JER NAM ZNACIS

Nase beneficije

Bez obzira kako izgleda tvoj svijet, da li se radi o wellbeing-u, volienim osobama, buducnosti i
finansijamaili trenucima koji su ti vazni, mi smo tu za tebe. Pored zarade i pazljivo odabranih
beneficija, imaces mnogo mogucnosti za razvoj karijere koje ce nam omoguciti da rastemo zajedno.

Tvoja buducnost

| finansije

Buducnost je uvijek
uzbudljiva, alii
nepredvidljiva. Zato
kompanija osigurava
kompenzacije i beneficije:

bonusi i dodatni finansijski
benefiti (regres,
osmomartovski bonus,
,Bravo" priznanje za
poseban doprinos)

razni dodaci uz zaradu, kao
sto su topli obrok, prevoz,
minuli rad

razvoj i napredovanje u
karijeri

obuke, usavrsavanje kroz
rad na projektima i koucing
programi u skladu sa lichim i
profesionalnim potrebama

©

| oni sU NnaMm vazni.

Budi najbolja verzija sebe
Za najvaznije ljude u svom
okruzenju:

» rodenje djetetq, polazak u
skolu ili vrti¢, novogodisnji
paketici — komplet
benefita za cijelu porodicu

« program podrske
zaposlenima i Clanovima
uze porodice: finansijske,
pravne i psinoloske
konsultacije 24/7

« mogucnost da uzivas u
poklon paketima nasih
proizvoda i nazdravljas sa
najdrazima povodom tvog
rodendana i velikih
praznika

FiziCki i emocionalni
wellbeing je uvijek na listi
nasih prioriteta.

Budi sebi na prvom mjestu,
a neke od nasih beneficija
mogu ti pomoci u tome:

» privatno zdravstveno
osiguranje i sistematski
pregled

» fleksibilne radne
mogucnosti- klizni pocetak
radnog vremena uz
mogucnost rada od kuce

 razliCite sportske aktivnosti

« druzenje uz hranu, pice,
zabavne drustvene igre i
muziku
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Visit www.pivaratrebjesa.com

>

Visit www.basdobraprica.me

Visit MolsonCoors.com
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https://www.molsoncoors.com/av?url=https://www.molsoncoors.com/
http://MolsonCoors.com
https://borsodisorgyar.hu/
https://borsodisorgyar.hu/
https://www.linkedin.com/company/borsodi-sorgyar/posts/?feedView=all
https://kamenitzacompany.bg/age-gate/verify
https://kamenitzacompany.bg/age-gate/verify
https://www.linkedin.com/company/kamenitza-brewery/?viewAsMember=true
https://zagrebackapivovara.hr/
https://zagrebackapivovara.hr/
https://www.linkedin.com/company/zagreba&269ka-pivovara/
https://www.pivaratrebjesa.com/
https://www.pivaratrebjesa.com/
https://www.linkedin.com/company/pivara-trebjesa-ad---ab-inbev-group/posts/?feedView=all
https://apatinskapivara.rs/
https://apatinskapivara.rs/
https://www.linkedin.com/company/apatinska-pivara-apatin-d.o.o./
https://bergenbiersa.ro/
https://bergenbiersa.ro/
https://www.linkedin.com/company/bergenbier-sa/posts/?feedView=all
https://pivovary-staropramen.cz/en/
https://pivovary-staropramen.cz/en/
https://www.linkedin.com/company/pivovary-staropramen-s-r-o-/posts/?feedView=all
https://molsoncoors.ba/
https://www.linkedin.com/company/molsoncoors-bosnaihercegovina/posts/?feedView=all
http://www.basdobraprica.me/
pivaratrebjesa.com

Nazdravimo za brendove koji se vole i karijere koje trajul MOLSON

BRANDS TO LOVE. CAREERS TO LAST. © COORS=S
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